CECCEEEE TR E TR e e e e e e e e e e e e e e e e E e EEEEE R EEEEE LT EEEEEELT | TRAVAIL ETUDIANT

TABLE DES MATIERES

TABLE DES IMIATIERES ......covetiuiueueueetstsssssseettssssssssesesssssssssssensatesssssssssesessstsssssssssssstesssssesssssentstsssssssssssssssssssssssessnssses 3
INTRODUCGTION. .......cttuiiiteiiirieiireeitreeiteeesitraesstrassstrassstsassstssssstesssstesssstssssssssssstesssssssssssssssstesssstessssrensssssnsssrensssrsnsssssnsss 7
Quand faut-il entamer les démarches pour trouver un job pendant |€S VACanCes ?........ccceveererriieeneeseesiieeseeseesneesseenens 7
CommeNnt TrouVer UN JOD ETUTIANT 2 ..c.veiieiiiiiciiecee sttt st e et e s e e e e e beeseaeesbe e beesasessseebeesenessseensaesseessseesensnns 7

1 CONTRAT ET REGLEMENTATION DU TRAVAIL
[T o T T =IO PUPTRRON

Obligation de signer Un CONTrat BLUIANT 2 .....oooiiiiiiiie ettt e e e et e e e e be e e sbe e e eaaeeesabeeesnaeessseeessseeennns 10
Qui peut conclure un contrat d’occupation d ELUdIANT 2 .....cccueiiiiiiiiiiee e e s e e s e e e e e e saa e e s eaaeeeeabeeeeaes 11
2.1. Quels étudiants ? .. .11

J11

Définition .....

Appréciation au cas par cas .11

Situation particuliére du doctorant 12
2.2. Condition d’88e ....ccceevvververieiieiiienns .12

2.3. Preuve du statut d’étudiant .13
Exclusion de certaines catégories 0 ELUMIANTS ......cccvieveerierieciecie ettt s e et e s e sb e e be e saeessseesbeesssessseesseesanenns 14
3.1. Contrat d’occupation d’étudiant depuis 12 mois chez e MEME eMPIOYEUN ......covveiriiiriirienieiieceeee e 14

3.2. Ecole du soir ou enseignement a horaire réduit .15

Enseignement pour adultes (ex-promotion sociale) .... .15
[ el =T o o] TSRS P PP PP PPRRPPRPPIRY 16
3.3. Travail non rémunéré dans le cadre d’un stage faisant partie des études.... .16
3.4. Et le travail étudiant en fin d’étUdes ?......cooeeriirienieniereeeeee e .17

Contrat d’occupation d’ ELUdIANT .........ceeiiiiiiieie e e e 17

4.1. Forme du contrat.. 17

Par @Crit..ccuicieeieeieeeeseecee e .17

Le mineur d’age peut-il signer seul son contrat ? .. .17

4.2. Mentions obligatoires dans 1€ CONTIAt .......uiviiriiriiirieieite ettt ettt et s bt e et e et e st e e bt e sbeesaeesaeesabesanesabesarean 18
4.3. Déclaration du travailleur a la sécurité sociale .. ... 19
Principe ... 19

Exception .... ... 19
Adaptation .. ....19

Y- T o T o] E PP PP OPRPOPRPON 19
BT =Y g T e [N YT | OO OSSPSR 20
Accueil desS NOUVEAUX traVAillQUIS .......oouviiiieiiieeieeeee ettt ettt e s e et e s e sae e e b e e sneesaneeneennne 21
[ T TolT o TNe [N g YoT g We [ 1Yol o' 1o = o T o SRS 21

Travail intérimaire .22

Mesures préventives .22
8.1. Qu’entend-on par « jeunes au travail » ? .... .22
8.2. EXameNn MEMICAl ODIIZATOIIE ....ccuiiuiiuiiieierieeteete ettt ettt bbbt a e bt et et e s besbeebe e st et e b e seenbesaeeneensensenne 23

8.3. Analyse des risques, mesures de prévention et travaux interdits ... 23
Analyse des risques .23
Mesures de prévention .24

TravaUX INTEIAILS c..eeeuieeiieeieeieeiee ettt .24
Quelques aspects de la réglementation du travail relative aux conditions de travail. .24
9.1. Réglement de travail ... 24
9.2, DUIMEE AU TrAVAIL ...eeteeiiieieeitee sttt sttt et e bt et e e bt e e bt e sateeabeeabe e bt e st e saeesabesabesabesabeeabe e beenbeenbeenbaesseenns 25
Durée minimale ... 25

Durée minimale par prestation de travail .... ... 25

Durée maximale.... ... 25

9.3. Travail de NUit......ccoceeveereerinennns .25
9.4. Jours fériés, repos du dimanche ... 26
Jours fériés .. 26
Travailler le jour-méme .27

9.5, REMUNBIATION ... .tiiutieitieieestee st et e et e et e bt e ste e st e e steesatesabesabeeabeeabeeabeesbee bt e eaeeesteeabeeabeease e st e saeesaeesabesabeenbeenbeenbeenbaenbeenbaenseaans 28
Combien I'étudiant va-t-il gagner ?........c..coc...... ... 28

Le mineur peut-il percevoir sa rémunération ?... .29

Heures supplémentaires .29
Obligations particuliéres concernant I’étudiant logé par I'employeur .29

9.6, AVANTAZES SAIAMIAUX 1eeeuvrereerieiiieeeitieesteeeeteeesteeesteeesteeessteeessteeeasseeeasseeeasseeeasseeeasseeeansseeansaeeanseeeanseeeanseeesnsneesnseeesseeesnsens 30
Responsabilité du travailleur €N €as A FAULES ......cocviii i s e e s e e s e e seareeeeneeesnees 30
Fin ou rupture du CoONtrat d 0CCUPALION ...cccuiiiiiiie ettt ettt e e e s e e et e e e saae e e sabeeesaseeessseeesssaeesnseeensseeesnrenn 30

..30

11.1. Rupture pendant la période d’essai .
..30

11.2. Ala date d’échéance normale du contrat

LES DOSSIERS INFOR JEUNES
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL
Editeur responsable : Eloise CHOPIN - Rue Armée Grouchy 20 — 5000 Namur



CECCEEEE TR E TR e e e e e e e e e e e e e e e e E e EEEEE R EEEEE LT EEEEEELT | TRAVAIL ETUDIANT

11.3. incapacité de travail de I'étudiant
11.4. Décés de I'une des parties
11.5. Non respect de diSPOSItIONS I@GAIES........ccueeriiiieiieeeete ettt e b bt e bt e sbeesaeeeaneeaneereenneenaeenane 31
11.6. Rupture pour force majeure
11.7. Rupture pour motifs graves..
Procédure
Notification .
Conséquences
11.8. Moyennant un préavis
Préavis remis par I'employeur
Préavis remis par I'étudiant
11.9. Obligations de I’'employeur

2. TRAVAIL ETUDIANT ET ONSS ....ceuiiiuiiiruiiiieeiiiieeiireeiireesiirasssisasssisasssrsssssrsssssmsssssmsssssmessssmsssssnsssssressssssnsssssnssssens 35
Qu’est-ce que 'ONSS ?...............
Particularités pour les étudiants

2.1. COtiSAtioN e SONUANTE ...ttt ettt s h e a et e sb et e e bt e bt et et e b e sb e e bt e st et e s e st e nbesaeeneensennenne

Conditions

Démarches a effectuer
2.2. Cumul d’un contrat etudiant avec un contrat salarié ....

Principe

Quid d’un cumul aupres du meme employeur a la fin des etudes ?

2.3. Quelques questions....
Combinaison du travail étudiant avec d’autres 0CCUPALIONS ........cc.eiiriiiiiiiiiiiieniree s
3.1. Contrats non soumis a I'ONSS
Travaux occasionnels pour les besoins du ménage..

Travaux agricoles saisonniers..........cocceeveereenns
Travail Associatif (Contrats « Article 17 ») ..
3.2. Contrats soumis a I'ONSS
Travail occasionnel dans I'Horeca
Travail occasionnel dans I'agriculture et I'horticulture

Coexistence des deux régimes d’assUJETLISSEMENT ......couiriririiirierirereet ettt sttt see bt nae e
3. TRAVAIL ETUDIANT ET PROTECTION SOCIALE.......cccittttuiiiiiiniiuiiiiiintineisiiresssessienessssssisssremssssssssressnsssssssssssanes 42
Les AllOCAtIONS FAMIIIAIES .....cc.viiiiiriieeie ettt et e s bt e sab e e sbe e sabe st e e be e sabesabeesbeesaeesabeebeesate e 42

1.1. Conditions d’age
1.2. Conditions liées au statut d’étudiant
Pour I'enseignement secondaire
Pour I'enseignement supérieur
Pour I'Enseignement pour Adultes (ex-promotion sociale)
Pour I'enseignement privé
Pour I'enseignement spécialisé
Pour I'enseignement en alternance
1.3, CUMUI QVEC 18 JOD ELUTIANT ...ttt ettt b e sa e b et et e b s bbbt et et e st e s be s bt eaeens et e besaeeneentensenne
1.4. LOrs des derni€res VACANCES SCOIAIMES. .....eiuiiiuieiriertienteeetteeteeteeteeaeesseesaeesssesaeessseeseesbeesbeeseenseanssassaeasseesseesseeseenseessenssen

Le stage d'inSertion ProfeSSIONNEIIE .........ccveecieiiie ettt e s e s e e be e s e e sas e e beesreesaseebeesreeeaseeseesanenns
Soins de santé........ccceeeeeevieevieeneennns

TaYer ool 1A= Ie [ = V7 | SN

0 B 1= o 41 ot g =T Lot Y OO SRS

4.2. Salaire garanti

Salaire garanti aux étudiants ouvriers...

Salaire garanti aux étudiants employés

Fin du contrat d’étudiant pour cause d’incapacité

P Yool To [T o e [ A 1Y 1| TS

Lol L=l TRV Lot ot XN

6.1. Pécule du travailleur étudiant employé

6.2. Pécule du travailleur étudiant ouvrier

CNOMAEE TEIMPOTAIIE ..eivieeiiieitiestiete et e st este e st e st e et e st e sabeebeesaaesaseesbeesbeessbeesbeesbeessbeesbeesesessbeesbeesasesaseebeesaseenbeeseesaseensenn
REVENUS AU CPAS ...ttt ettt et b e bt bt s bt e h e bt s bt e b b e bt e bt e st e bt e bt e st e sb e sae e s b e sb e sbe et e s bt sae e s e sbesbeentens

4. TRAVAIL ETUDIANT ET IIMPOTS ....ciuuiiituuiiiiuniiiinniiimnsiiimnsiiessssienssiessstesssstesssstesssstesssssssssstesssstesssssessssssnsssssnssssansss 51
[T o TeIT =IO PP PUPTPRRON 51
ELre fiSCAIEMENT 8 CRAIEE......vvieieiececieiceeee ettt ettt ettt ettt ettt b s a s et ettt st st et st et et et et et essssanasasanannnas 51

2.1. Principe
2.2. Conditions...

IMPOLS..eeeievieeieeieeriieeienn
3.1. L'étudiant jobiste doit-il remplir une déclaration fiSCale ?.........covieiiiriiniiirie e 54
3.2. Que doit déclarer le jeune sur sa feuille d IMPOTS 2...c...iiiiiiiiieieeee e e sttt st b et eesbeesiaeenbe e 54

LES DOSSIERS INFOR JEUNES
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL
Editeur responsable : Eloise CHOPIN - Rue Armée Grouchy 20 — 5000 Namur



CECCEEEE TR E TR e e e e e e e e e e e e e e e e E e EEEEE R EEEEE LT EEEEEELT | TRAVAIL ETUDIANT

3.3. Qu’entend-on par « ressources » du jeune ?.............
3.4. Que faut-il entendre par « montantnet » ? ..............
Par rapport aux revenus professionnels
Par rapport a la pension alimentaire

3.5. Qu’est-ce que le précompte professionnel ?........cccccevevevcierrennnen.
Le précompte professionnel doit-il toujours étre prélevé ?....
Que se passe-t-il si un jeune n’a pas atteint le minimum imposable ?
Quand le jeune Paie-t-il dES IMPOLS 2 ...ccuiiieiiieeiiee et et e e e e e e rtr e e e stbe e e s bae e s saeeessseeessbaeesnsseesasseeesssaesnsseeeasseeennns 57
5. TRAVAIL ETUDIANT EN TANT QU'INDEPENDANT ......cciiiutttiiiiiiisneteississsnsnesssesssssnssesssssssnssessssssssssnsssssssssssnssenssens 58
[ L aToIT 1= OSSPSR PPPPPRRON 58
CONAILIONS BT AEMAICRES ...ttt b e sb et s bt bt a e s bt s bt e e e s bt eb e et e sh e e st et e sb e eae e b e sbeeanennes 59

2.1. Etre majeur
2.2. Pour les étrangers : la carte professionnelle
2.3. DEMaArches adminISTratiVES .........cceeuiiiiiiiiiiiieee et st e e b st bt et e s e se e nesae e e e enneane

Statut de étudiant INAEPENUANT .......cuiiiieiiee et e e e e e e e e e st ee s abeeeesbeeesbaeeesbeeessseeesnsaeesnsseeesnsaeenn
3.1. Acquisition du statut
Conditions d’assujettissement

Demande d’assujettissement

Début de I'assujettissement

Fin de I'assujettissement

Fin du statut d’étudiant-indépendant...

SECUNEE SOCIAIE ...ttt b et h e bt s bt bt et e s bt e he et e sheeae e b e sheeae e bt sheeae e b e sheeate b e sbeeae e benbeeneenne
3.1. Cotisations sociales
Calcul des cotisations

Montant des cotisations ...

3.2. Allocations familiales
1% condition : 4ge

2éme condition : exercice d’une activité professionnelle

oI T 1V LU V=Y TR SSPRRRP
Cotisation réduite ou nulle

Cotisation normale

FISCANITE ..ottt ettt s ettt e sae e b e e s bt e sab e e s be e s bt e sh b e e s b e e sh e e e a b e e b e e sh e e ea b e e be e sh b e eab e e be e shte st e e beeshteeaneenheesateeas
Conséquences SUr 1€ JOD ELUTIANT ........cccuiviiiiiiiic e bbb e
4.1. Cotisations ONSS .
4.2. Allocations familiales

e TR Y or- 11 DO OSSPSR
6. TRAVAIL EN BELGIQUE D’UN ETUDIANT ETRANGER - TRAVAIL A L’ETRANGER D’UN ETUDIANT BELGE ................. 71
Le travail en Belgique des étudiants venant d’un pays de I'espace €conomique EUrOPEEN .......coceereerieeieereeriieeneesieenns 71
Le travail en Belgique des étudiants venant d’un pays hors espace €conomique EUIrOPEEN ........cceevueercverreerieriveeseesieenns 71

2.1. Principe
2.2. Procédure

b T < To Yo L=l [ =1V 1 TSSO 72
Travail transfrontalier d’un GtUIANT DEIZE .......eeveeeeeeeeeeceee e s re e e s e s e e e e e s e e s rseeaeesrne e 72
3.1. Quelle législation appliquer ?.
Sécurité sociale

650 heures
Occupation simultanée sur deux territoires

3.2. ODLENIr dES MENSEIGNEMENTS ...eeiuiiiuiiiitiiteerieertte st e st e st e et e be et e e bt e bt e s bteshteesteesbeeabeeseesseesaeesatesabesabesabesabeenbeenbeenbaesseeanteans

7. ENCAS DE LITIGE ......cituuiiiuniiieniiriniiiiaeiiiraeiimsssiimssssimsssstmssssteassstssssstesssstesssstssssstssssssssssssssssssesssssssssssssssssanssssansss 74
B o oYY [T =l = A = (8 o Lol T <SPS

1.1 Arrangement a I'amiable

1.2 Mise en demeure de s’executer

13 (0o T g Tl L= 4T T F OO OO OSSP RO PP
1.4 Y=o [ T IO OO OO OSSO PRUPOPRRPPON
Controle des lois sociales
11 QUEIIES SONT SES COMPETENTES ? ...eiuiiiiieitieitie it site st st e et e be et e e et e e bt e s bt e s bbeesbeesteeabeebeebeesseesseesatesasesasesabesabesabenasenn 76
2.2. CommMENt dEPOSEI UNE PIAINTE P..eiiuiiiiiiiiieiie e sttt et e e te et e e s teeeaaeetaeesseesbeeraeesseesseesseesseesssesasesasesasesssensseensenn 76
2.3. MOYENS 0'ACLION AES INSPECLEUIS ... .iiuviitieteeteecteeetee et eete et e eteeteeteeraeesaeesseesssesasesssesssessseesseesbeenbeeseeseenseessseassaeseeans 77
Tribunal du travail
3.1. Quel est le tribunal du travail COMPETENT 2. .c..ecuiiieierireeeee ettt b e sttt et et e sbesne e esenees 77
3.2. ComMMENT INTrOUINE UNE ACTION P ..uiiiiiiiieiie ittt ettt ettt et e st e s bt e et e e sbeeabeebeebeesseesseesatesaeesasesabesabesabennbenn 77
3.3. Comparution des parties
3.4. Qui paie les frais de justice ?.................
Aide juridique et asSISTANCE JUAICIAITE ... iciiirieeieeiee sttt e st e s be e st e st e s beesbeesasessbeesbeesasessbeesanesasesnbeennns
4.1. J N Lo L U e [T [ TSRS

LES DOSSIERS INFOR JEUNES
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL
Editeur responsable : Eloise CHOPIN - Rue Armée Grouchy 20 — 5000 Namur



CEEEEEE T R L EEEE R UL L L L EL L] TRAVAIL ETUDIANT

4.2.  Assistance judiciaire
4.3.  Trouver un avocat spécialisé

L N e [T Lol | [PPSR U PR
ANNEXES....coittteuiiiiiiiieneiiiiiiienesiietieessssisstieesssssisetemensssssssteresssssssssssesssssssssssenssssssssssenssssssssstesssssssssssessnsssssssssssnssssses 82
1 TravauX iNterdits @ ErOZatIONS . .....cccueriieiiiereeeteeieese e st e e e se e st e e e e steesaeebeesreessseebeesreesaseesseesseessseenseesseessseenseesasenns 82

Liste des travaux interdits
Dérogations concernant les jeunes liés par un contrat d’occupation d’étudiants

2. Modele de contrat d’occupation d’étUdiant...........coivieiiiiiiiiiii s

3. Modele de lettre de MiSe N AEMEUIE .......c.couiiiiiiiiiiiee e st

4. SChéma réCapitulatif........ccuiriiiiiiiic e e
SOURCES JURIDIQUES......ciiiiiiiiiiiiiieieieieisss s s ss s s s sssssesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesese s e sese s e s e s e se s e s e s e seseeeenananaeanananns 920
CLAUSE DE DROIT D’AUTEUR......cciiiittttttiiiiiiiittteiiiiisssieeeississsssseesesssssssssesssesssssssseesessesssssesssesssssssssssessssssnssesssessssssanes 93
CLAUSE DE NON-RESPONSABILITE .....coitiiiiiiiiiiiiieieieisis s is s is s s s s s s ssssssse s sssssssssssssesesssssssssssesesesesssesesesenssssensnsnsnenens 93

LES DOSSIERS INFOR JEUNES
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL
Editeur responsable : Eloise CHOPIN - Rue Armée Grouchy 20 — 5000 Namur



