FEEEEEEEEEEEE e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e EEEEEEEEEEEEFEEEFEEETTTT T VACANCES ANNUELLES ET CONGES DIVERS

TABLE DES MATIERES

TABLE DES IMIATIERES ....cciitiiiiiiettieiiisssssneessssssssssssesssssssssssssssssssssssnsesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssnns 3
INTRODUGCTION ....cotiiiiiiieeteiieiisiisttesiiesssssssesssssessassses s sesesasase e s sssesssasss e s ssssssssssssesssssssassessssssssssassessssssssssnnessssssssansessssens 5
01 CONGES PAYES : PRINCIPES GENERAUX....cccittiiiisinnnitiiiiisssntesssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssnssasssssssssnsssssssssssanssans 6
1 Droit aux CONgeés Payes......cccceevvveeervveanns
11 Etre assujetti a I'ONSS
1.2 Avoir travaillé suffisamment 'anNée PréCEIENTE .......c..coiriiiirieie et st see s s eneeas 6
2 Combien de JOUrS A& CONZES PAYES ?....icueeieeriierieerieesiteesteesteeesseesteesseeesseesseesseessseesseesseesssesssessssesssesssessssessseessessssesssesnes 7
2.1 Calcul du nombre de jours
2.2 Assimilation de Certains JOUIS NON PreSTES. ... .cicvtiuiiiirteiiteeie ettt ettt e et e st e st e sanesbesnessbeebeesbeenbeesneensnens 7
3 QUANA PreNdre SES CONEES PAYES 2....uuiiccieeeeieeeiitreeesteeestteestrteasseessssaessaeeassseaesssesaassessasseesasseesassesesssssesssssesssseesnssees 8
3.1 Vacances collectives ou vacances individuelles....
3.2 PriOritéS 2 .eeeeeeeeeeeeeeeee e
3.3 Fermeture annuelle de I'entreprise
Principe...
Formalités
4 FractioNNEMENTt 0ES VACANCES .....eeruiiiiieitieiiie et et estte e bt e bt estteeabeesbe e st eesabeebeesheeeabe e b e eaabesaseeabeesseeenbeenseennbeenseeseeesssannnas 10
4.1 Conditions

4.2 Quid de I'organisation de I'entreprise ?..............

5 Prise ODliZat0Ire 0BS VACANCES .....cccvieruiiiieerieeiieetee st esttessteesteesteeesbaesteessaeesseesseesseeasseasaesseesssaesseessseansessesnssesnsesssesnssnnn
5.1 Principe général
5.2 Renoncer aux vacances annuelles ?............c.......

5.3 Quid en cas d’'impossibilité de prendre ses vacances ?.......
Impossibilité de prendre ses congés avant le 31 décembre....
Tomber malade avant ses congés
Tomber malade pendant ses congés....

5.4 Quid en cas de rupture du contrat ?
En cas de licenciement..
En cas de démission...

(SR (=T oo 1 T PO TP O PP UPP P POPPPPPPPIN 13

02 CONGES PAYES : SPECIFICITES SELON LE STATUT DU TRAVAILLEUR .........vuuiiiiiiiinnneicnssieneess s ssssssssssssssanseens 14
1 Employé et apprenti employé .........
11 Nombre de jours de vacances
Travail a temps plein

Travail a temps partiel ..

1.2 Rémunération des vacances ............ .15
Pécule simple................ .16
Double pécule .16
Pécule de sortie ............ .16

Calcul du pécule de vacances..

2 OUVIIEE €1 @PPIrENTE OUVIII . .utiiiiiiiiiiiiieeeeeestitee e e e s s sttt eeeeesstbabeeeessassbaaeeeesaasstbaeaeessassbeaeeeessassbaaeeeessnssbaeeesssssssseneeennsnes
2.1 Nombre de jours de vacances
Travail a temps plein..

Travail a temps partiel

2.2 Rémunération pour les vacances
Mode de paiement du pécule
Consultation de ses congés en ligne ....

Fichier vacances en ligne

Calcul du pécule de vacances
Changement d’employeur

B ATEIST ettt b e e bt bbbt b e et e b e R b s bt b e sha e e bt s b e e bt e sar e nreenraeas
3.1 Durée
3.2 Rémunération des vacances ...

4 JEUNES SOMTANT AES BLUES ....oetieiieiie ettt ettt ettt e st e et e bt esae e e s b e e sbe et eesabeeabeesaeeeabeebe e sbeeaseenbeessseanbeebeenneananes
4.1 PrinCipe deS € VACANCES JEUNES M ..uveiuiiiiiieiieeiteeteette it ertte st estte st e sate st e sate s st sasesabe e e e abe e beeebsessteesbeesteeaneenteenseenseenseenns
4.2 Conditions pour en bénéficier
4.3 Rémunération des « vacances-jeunes »..
4.4 Démarches

LES DOSSIERS INFOR JEUNES 3
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL
Editeur responsable : Eloise CHOPIN — Rue Armée Grouchy 20 — 5000 Namur



FEEEEEEEEEEEE e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e EEEEEEEEEEEEFEEEFEEETTTT T VACANCES ANNUELLES ET CONGES DIVERS

VLo LI T o T P PSSP R OTRRRPPRN
Voie électronique
4.5 Conséquences du job étudiant sur les vacances jeunes...

5 Nouveaux travailleurs salariés .........ccceeverierneenienieeneeneeeieees
5.1 Principe des « vacances européennes » ou « vacances SUPPIEMENTAINES M ......ecvverrreeriierieniienienieereereeeeeeee e esieenee 24
5.2  Conditions pour en bEnEficier

53
Pour un temps plein
Pour un temps partiel
5.4 Rémunération des « vacances européennes » et implications financiéres

5.5 DIEIMAICNES ... ettt ettt et e et te e te e s be e bt e be e bt e st e sseesabesaeesabeaabeaabeeabeenbe et e en bt e b ee st et teenbeenbeenteenbeentaenteenaaanee
B ERUAIANT ErAVAIIUI «...veveceeeeeece ettt ettt e ettt s s ettt e e e s e st sesse e et et sesseetetasssesseaesssssanseees
6.1 [ Lol TIPSR U PO PPPTOPPPOTPPRONt
6.2 REMUNEIALION JES VACANCES ...eouveiniiitieiieeiteete ettt et e stt e st e sat e sate st e sate st e sabe s b e eabe s bt e be e b e e bt e ebbessteesbeenteenteenteenseenseene

Pécule du travailleur étudiant employé
Pécule du travailleur étudiant ouvrier

7 CROIMBUI .ttt bbbt ettt b e h e sh e e bt e et e bt eb e eh e sbeeh e e st et e eb e et e eh e eh e eht bt e bt e bt nheeh e et e beene et e nheshe s
7.1 Que signifie « étre en vacances » pour un chomeur ? ........
7.2 Quelles formalités accomplir ?......ccceeveenienieeniiennieeeeneene
7.3 Allocations pendant les vacances
Allocations .....

Pécule de vacances

03 CONGES SELON CERTAINS EVENEMENTS ....ccuiiitiiiiuniiieniiiinniieesiiiiaisimessimsssssassstmasssssasssssssssssassssssssssssssssssnssssanss 30
A 0o o F= LT o To U [ o o Vo 1 3T 0] o= =T PRSP 30
1.1 [ TolT = PO P U PO P PP OPRP PPN

1.2 Modalités
13 Durée du congé
1.4 REMUNEIATION ...ttt ettt et e e bt eteesttesseesabesatesabesabesabeeabeense e be e beeabeabaeesbeesbeesbeesbeenteenbeaseanseanes

2 CONGES U CIFCONSTANCE ..eeuvieireeirieieesieeeteesttestteeteeteestseateesseesseesssaesseesssaasseasseessesasseeseesssesnsaenseessessnsessseessesesesssesnssens
2.1 Evenement familial

Evénement religieux ou laique

2.2 Accomplissement d’obligations civiques ou de missions civiles
23 Comparution en justice.
R I Oo Yo ¥ Yo [ o] ol =14 o o SRR URRROUPRNY
DON d€ CONEES CONVENTIONNEIS .....ceiiiiieiieeee e ctee e e et e e et e e e et e e e s te e e e staeeeesbaeeessaeeasbeaesssseessseeessseeessneannses
4.1 1AV} T o TN
4.2 Conditions
Une Convention collective de travail ou un réglement de travail
Caractértistique de la personne qui donne le jour de congé ..
Caractéristique de la personne qui regoit le jour de congé
Certificat médical

43 Procédure
Demande du travailleur
Information de I'employeur
Participation au don de congés

Mise en application

04  AUTRES CONGES.....ccituuiiitniiiinniiiieniiiieniiiesisissiisrassstissistassstesssostassstsssssssssssssssssttssssssasssttssssssasssssssssssassssssnssssanss 37
Congé sans solde
Jours fériés et JoUrs de reMPIACEMENT .....c..uii ittt e e e e st e e e tae e e sateeesataeesntaeeessseaesssesennsaeesnsaeeans 37
Jours de remplacement ...

Rémunération
Le travailleur @ tEMPS PAITIEI .....ieuieiieieieiieeie sttt ettt ettt st e s te s s beesbeeste e beenbeesseasaesseesseesaeesasessesnbeensen 37
3 Congés prévus dans le reglement de travail ...........eeociie i s e e e aae e e 38
GLOSSAIRE .....oiitiiueiiiiiiineeniiisinreasisesiersassssssterrasssssstesennsssssssesssssssssssesssssssssssessssssssssssstssnsssssssssssnsssssssssssnsssssssssnsnnne 39
SOURCES JURIDIQUES.......cciuuiiieniiiianiiimensniassnsessisisssssssssstmssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssanss ERREUR ! SIGNET NON DEFINI.
CLAUSE DE DROIT D’AUTEUR ... ciiiiiiiiiieieisisisssssssesssessssesesssesesssesssasssasssssssasssssssasssasssasssssesssssesesssesssssssssssasssssssasssasssasans 41
CLAUSE DE NON-RESPONSABILITE ......cittuiiiituiiteniiieniiiiamsiiesiiiianssiessosissstsssssssssssssassstsssssssassssssssssssssssssssssssssssssnssssanss 41

LES DOSSIERS INFOR JEUNES
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL
Editeur responsable : Eloise CHOPIN — Rue Armée Grouchy 20 — 5000 Namur



