FEPEEPREEEEEEEE e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e EEEEEEEEEEEEEEFTT ALLOCATIONS D'INSERTION PROFESSIONNELLE

TABLE DES MATIERES

TABLE DES IMATIERES ....cceevtieiiiitititieetiteteeetietsimemeeeeesesesesestsesesssesssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 3
INTRODUCTION ......cuuiiiiisisi s s s s s s s s s s s s s s s s R R s s s sssssssssssssssssssnnns 6
01 DROIT AUX ALLOCATIONS D'INSERTION ....ccceiiiiiiiunrniiiiiiisinnteeiiiiiisseeeesesiisssseeessesssssssssessssesssassensssssssssssssnssssssssnsens 7

1 Conditions d’admission...
1.1 Ne plus étre soumis a I'obligation scolaire
1.2 Avoir terminé certaines études, apprentissages oU fOrmMatioNS.........cevcueeiieiiieniieneeneese et se e e e sane 10

Notion de « avoir terminé » des études....
Pour les études suivies en Belgique
Pour les études secondaires suivies a I'étranger
1.3 Avoir mis fin a toutes les activités imposées par un programme d’études ou d’apprentissage...
14 Etre 4gé de moins de 25 ans au moment de la demande
Principe
Tempérament.
1.5 AVOir acCOMPli UN STAZE A/INSEITION c..eiviieiiieii ettt sttt et e e s beestaessaeesaeenbeenseeseeseesseesaeesann 15
Durée du stage d'insertion
Journées qui sont prises en considération ...
Journées qui ne sont PAS prises en considération ....
Travail a temps partiel et stage d'insertion..
Etudes ou formation et stage d’insertion..
Obligations pendant le stage d'insertion
Vacances et stage d'insertion
1.6 Obtenir deux évaluations positives de son comportement de recherche d’emploi...
PrINCIPE et
Information..
Controle
Evaluation
Contenu de I'évaluation
Comment s’y préparer ? ......ccccceeeeveeneenns
Déroulement des évaluations
Résultat de I'évaluation
Evaluation négative
Evénements assimilés a une ou deux évaluations positives..
Déménagement du jeune travailleur
Suspension de la procédure de contrdle

1.7 Ne pas avoir été admis ou pu étre admis au bénéfice des allocations de chdmage
1.8 Pour les ressortissants étrangers
B 0 1<y Yo o ToT =Y i e o P L =SSR
2.1 Ala fin des études et avant le Stage d'INSEIION ...........cevrieiveriiceesseeee sttt s sttt ettt ae s st ss et sssassesanes
2.2 Apreés le stage d'insertion
Réinscription comme demandeur d’emplo
Introduction de la demande d’allocations d’insertion ....
Suivi de la demande d’allocations d’insertion
Autres demarches et fOrMAlIES.........oiiiiiiiieiece et e et e et e e ae e saeesbeesseesseesaeesaaesasesasesnbessseensenn
3 ODbligAtioNS AU CHOMEUI........uiiiiii e e e ettt e e e e e et e e e e e e e eetabaeeeeeeeaatsaeeeeeeesssbaseeeeeannntsaneaeens
(D11 o T<T g Y= PP UPUPPPPTTRRRE
5 Montants des allocations d’insertion
5.1 Tableau des montants.............
5.2 Les différentes catégories de chémeur en fonction de la situation familiale ...
Cohabitant avec charge de famille
Cohabitant simple
Cohabitant privilégié
1SOI€ ..
Notion de « revenus professionnels »
Notion de « revenus de remplacement » ...
5.3 En cas de changement de catégorie
5.4 Contréle de 1a situation FamMIlIAlE ..........ooiuiiiie e et e e e et e e et e e et e e e be e e ebe e e sbeeeaaraeean
Transfert d’informations entre le Registre National, les registres de la Banque Carrefour et les organismes de
(ST IT0 0 T=] o SO T TSP PP PP PPRPPPRPPPPORY
Transfert d’informations entre les sociétés de distribution (eau, électricité, gaz) et 'TONEM
Convocation a I'Onem et visite domiciliaire

SANCEIONS ..ttt ettt ettt e e a e e e a bt e e e a bt e e e a bt e e ea b e e e e Rt e e e ea bt e e ea bt e e eabe e e eabe e e eab e e e eabe e e eabeeeeabeeeeabeeeeabeeeenrneenn
(oI =T g ToTo Lol e T Vo [T o T Y Y- AT o PSPPSR PPN
6.1 Crédit de 36 mois..
Définition

PriSE dE COUNS AU CIEMIT ..uveeitieiriieiietete sttt ettt st ettt e e s b e b saeebe e st et e beseeebeeae e st ensentenbesneeneensensenee 48

LES DOSSIERS INFOR JEUNES
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL
Editeur responsable : ELOISE CHOPIN — Rue Armée Grouchy 20 — 5000 Namur



FEPEEPREEEEEEEE e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e EEEEEEEEEEEEEEFTT ALLOCATIONS D'INSERTION PROFESSIONNELLE

6.2 Prolongation des 36 mois pour causes de suspension
6.3 Droit additionnel
6.1 Crédit de 12 mois
Définition .......
Prise de cours du crédit ....

6.2 Prolongation des 12 mois pour causes de suspension
6.3 Droit additionnel...............
7 Allocations de transition

02 AUTRES ALLOCATIONS ET AIDES SPECIFIQUES AUX JEUNES DEMANDEURS D'EMPLOI .....ccoovtviiiiiiininininininnnnnnennnnns 52
1 Aides a I'emploi en faveur des jeunes
1.1 Impulsion moins de 25 ans
Employeurs concernés

Travailleurs concernés

Modalités d’octroi

Cumul éventuel

Montant de I'aide

A VU] 1 ¢ Y To [T T = 0o o] Lo T SO SO PR PP UPPPSPPPPRPN
2.1 Impulsion 12 mois +
Employeurs concernés
Travailleurs concernés

Modalités d’octroi

Cumul éventuel..
Montant de I'aide
2.2 PFl.iiiieiies
Principe...........
Employeurs concernés
Travailleurs concernés

2.3
Employeurs concernés
Travailleurs concernés

Durée et montant de I'aide

2.4 SeSAM..eiiiiiieeiiie e
Employeurs concernés
Travailleurs concernés ...

Durée et montant de I'aide

2.5 Aide « Premiers engagements »
Employeurs concernés

Cumul éventuel

Durée et Montant de I'aide

2.6 Incitant +
Travailleurs concernés

Montant de I'aide

R L o T ot Lo L 11 =TSSR PRPRN
3.1 Aide juridique
Aide juridique de premiére ligne.

Aide juridique de deuxiéme ligne

3.2 Assistance judiciaire
3.3 Trouver un avocat spécialisé

3.4 A SOCIAIR ..ttt ettt ettt e bt e bt e bt e s aeesheesatesateeateeabeeabeea b e e b e e bt e bt e b be e b b e e Rbeenbeenbeebeebeenaeenaeenana
03 ACTIONS D’INSERTION ET AIDE A LA RECHERCHE D’UN EMPLON ......ccceteieieieieieieieieieeeeeeeeeseeesesesesesesesesesesssessnsnsssnens 67
R o] e [T 1V ] PP PP PPRPTN 67
1.1 LAY LT e Ta T o1 a1l o X- 1 [ SUSPRS 67

1.2 Autres missions
2 Bénéficiaires de I'accompagnement .

2.1 Bénéficiaires visés par le décret
Conditions communes a tous les bénéficiaires ....
Conditions complémentaires

2.2 AULFES DENETICIAINES ..ttt ettt e et b et b et b st sa e b saeais

3 Modalités de prise en charge
3.1 Caractéristiques communes aux MIRE..
Méthodologie libre

MiNIMUM FEQUIS....cetiirriiiieeeeriieee e e

LES DOSSIERS INFOR JEUNES
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL
Editeur responsable : ELOISE CHOPIN — Rue Armée Grouchy 20 — 5000 Namur



FEPEEPREEEEEEEE e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e EEEEEEEEEEEEEEFTT ALLOCATIONS D'INSERTION PROFESSIONNELLE

3.2 Phases de la prise en charge
Phase d’'accueil et de bilan
Phase d’accompagnement vers I'emploi
Phase d’accompagnement dans I'emploi

33 DUIEE dE 12 PriSE BN CRAIZE .ottt ettt st et et b e sa e e bt eae et e b e st e bt sae e bt et et et e saeebeeneennenens
L0 1R | 2 Y 72
ANNEXES

1 Mesures transitoires : limitation dans le temps de la période d’octroi des allocations...............ccccveveeeeiiiiiiiieeeeeeea, 74
2 Modele du Plan FOrmation-INSErtion (PFI) .........ueieieiiiiieiie e e ettt e e e e s e e e e e e e st e e e e e e s entaaeaeeeaesnnraeeaaeeans 77
SOURCES JURIDIQUES......ccuuuuiiiiiiiinuiiiiiiiiiniiiiiiieentieiietersssmeissiertssmessstemessssssstetessssssstetesssssssssstesssssssssstessssssssssnsssnnns 85
CLAUSE DE DROIT D’AUTEUR ... it iieieieieieseiesesesesssesesesesesesesesesesesesssesesesesesesssssesesasssesssssesesssssenssesesesseesenenenensnsaensnssensnnns 88
CLAUSE DE NON-RESPONSABILITE ......cotttttuuiiiiimimmnuiiiiiimmnmmiiiiemmmmmisiemmsmmeisiemmmsmisietmsssssittsmsmsssistessssssssstessnsns 88

LES DOSSIERS INFOR JEUNES
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL
Editeur responsable : ELOISE CHOPIN — Rue Armée Grouchy 20 — 5000 Namur



