
Offre d'emploi : Animateur·rice – Informateur·rice jeunesse (Chargé·e de 
communication et de décentralisations) 

Infor Jeunes Mons est à la recherche d'un·e animateur·rice – informateur·rice 
jeunesse pour renforcer son équipe et participer activement à la communication et à la 
gestion des décentralisations régionales. 

Type de contrat : 

• Contrat à durée déterminée de 6 mois – Mi-temps (19h/semaine) Avec possibilité 
de prolongation. 

• Contrat à durée indéterminée – Mi-temps (19h/semaine) 

Régime de travail : 38h/semaine (combiné des deux mi-temps) 

Commission paritaire : 329.02, Échelon 4.1 (secteur jeunesse) 
Date de prise de fonction : mi-novembre 
Lieu de travail : au siège d'Infor Jeunes Mons et sur le terrain. 

Avantages : Chèques-repas - 6 jours de congés extra-légaux  

 

Vos missions principales 

• Gestion des décentralisations jeunesse régionales : Vous serez responsable 
de développer et coordonner des actions décentralisées pour rapprocher 
l’information des jeunes sur leurs lieux de vie (contacts avec les partenaires, 
gestion administrative, pédagogique et logistique). 

• Accueil et accompagnement des jeunes : Assurer des permanences au centre 
et dans nos points Jeunesse, écouter, et orienter les jeunes en fonction de leurs 
besoins. 

• Animation et projets : Concevoir et animer des projets socio-culturels, 
pédagogiques et informatifs pour les jeunes de 12 à 26 ans, tant dans un cadre 
scolaire qu’extra-scolaire. 

• Communication : Rédiger, concevoir et diffuser du contenu (supports, 
documents informatifs) tout en gérant activement les réseaux sociaux et le site 
Internet de l’association. 

• Partenariats et prospection : Identifier et rencontrer des partenaires potentiels 
pour élargir le réseau de l’association. 

• Participation aux réunions : Contribuer aux réunions internes et externes afin de 
coordonner les actions avec les partenaires locaux. 



 

Profil recherché 

Formation 

• Niveau d’études : Bachelier à orientation sociale, pédagogique ou 
communication. 

Compétences requises 

• Savoirs : 

o Bonne connaissance de l’institution, de sa culture et de son identité. 

o Esprit d’analyse pour adapter les actions aux besoins des jeunes. 

o Excellente maîtrise des réseaux sociaux et de la communication digitale. 

o Connaissance du tissu associatif local (Région Mons-Borinage et du 
Centre). 

• Savoir-faire : 

o Capacité à concevoir, piloter et évaluer des projets d’animation. 

o Compétences en animation de groupes de jeunes et aisance avec le 
public. 

o Excellentes compétences rédactionnelles (rédaction de contenus, 
présentations, etc.). 

o Maîtrise des outils bureautiques (Suite Office) et connaissance de 
Wordpress et Canva (atout). 

o Animation de réunions et restitution efficace des informations. 

• Savoir-être : 

o Très bon relationnel, sens de l’écoute et discrétion. 

o Adaptabilité, créativité et dynamisme. 

o Autonomie tout en ayant le goût du travail en équipe. 

o Force de proposition et esprit d'initiative. 

 

Exigences spécifiques 

• Permis B et véhicule personnel obligatoires. 

• Disponibilité pour travailler ponctuellement en soirée et le week-end. 



 

Conditions de candidature 

Envoyez votre CV et une lettre de motivation à contact@inforjeunesmons.be avant 
le 25 octobre. Si votre candidature est retenue, vous serez convié·e à un entretien suivi 
d’un test écrit. Un mail de confirmation vous sera envoyé en cas de sélection. 

Seules les candidatures correspondant pleinement au profil recherché seront prises en 
considération et recevront une réponse. 

Adresse : 
Infor Jeunes Mons asbl 
Rue des Tuileries, 7, 7000 Mons 
Tel : 065/31.30.10 

 


