
 
 
engage un.e. animateur.trice / informateur.trice jeunesse 
 
 

L’asbl est reconnue par la FWB (secteur Jeunesse) comme Centre d’information Jeunesse et est 
membre du réseau Infor Jeunes. 
Champs d'activités : permanences d’accueil et d’information aux jeunes, publications d’ouvrages 
notamment numériques d’information jeunesse, service d'orientation scolaire et professionnelle, 
animations culturelles / éducation permanente / citoyenneté / multimédia / …  
Mission : Infor Jeunes ESEM veut permettre à tous les jeunes de tout l’Entre Sambre & Meuse 

l’accès à une information juste et efficace afin qu’ils puissent devenir des citoyens responsables, 
actifs, critiques, créatifs et solidaires pour construire un monde plus juste et équitable ! 

 
Offre d’emploi : Dans le cadre de son développement, nous recherchons une personne qui aura pour 
mission  

1. de réaliser des entretiens individuels avec des jeunes en besoin de conseils pour leur 
orientation scolaire ou professionnelle 

2. de développer les partenariats régionaux afin d’amener l’info au plus près des lieux de vie 
des jeunes (établissements scolaires secondaires) 

 
Descriptif de fonction : Animations, orientation, partenariats avec les établissements secondaires et 
acteurs locaux  

• accueillir, écouter et informer les jeunes sur tous les domaines qui les concernent dans leur 
vie de « jeunes » (12-26 ans) 

• animer de groupes de jeunes en milieu scolaire et associatif 

• posséder des compétences en animation socio-culturelles et de création d’animations à 
finalités citoyennes 

• posséder des compétences demandées dans l’orientation scolaire (ou capacités à se former 
rapidement) 

• utiliser les outils mis à disposition et en développer d’autres permettant la valorisation des 
compétences des jeunes 

• établir des relations de confiance non jugeantes et respectueuses du rythme des jeunes 

• établir des contacts privilégiés avec les établissements scolaires de l’Entre Sambre & Meuse 

• travail en réseau sur le territoire avec des opérateurs œuvrant différents secteurs 
professionnels 

• travail en équipe 

• large autonomie à la réalisation de ses propres missions 
 

Atouts 

• Être sensible au projet global l’association et à sa philosophie générale  

• Se sentir proche des problématiques actuelles des jeunes  

• Être intéressé par développement d’animations culturelles  
• Connaître les méthodes de projets d’éducation permanente 

• Savoir travailler en équipe et faire preuve d’autonomie  
• Une expérience au sein d’un mouvement de jeunesse est un plus.  
• Être créatif tout en possédant de bonnes capacités de gestion et de collaboration  

• Posséder le permis de conduire est essentiel pour la fonction 
 

 



 

Profil recherché 

Minimum Bachelier  
Dynamique - entreprenant.e - ouvert.e d’esprit 
 
Conditions 

Temps plein  
CDD 3 mois – possibilité de passage en CDI 
Statut APE 
Engagement prévu : 21-08-2023 
Conditions salariales CP 329.02, échelon 4.1 
 
Modalités pour postuler 

En un seul PDF : Envoyer CV et LM et le travail écrit à la coordinatrice : 
katia.raimondi@inforjeunesesem.be 
Avant le 25 juin 2023 
Si votre candidature est retenue, restez disponible jusqu’au 15 juillet pour les tests d’embauche 
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