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a cti on éd u ca ti ve n on con tra i g n a n te et d ’ expri m er tou te
m a créa ti vi té. En ta n t q u e d i recteu r, j e peu x a u ta n t fa i re
d u tra va i l d e terra i n q u e d u tra va i l a d m i n i stra ti f. C’ est
u n bou lot extrêm em en t va ri é. J e peu x fa i re d es proj ets
q u i n ’ on t vra i m en t ri en à voi r en tre eu x et ren con trer
d es j eu n es très d i fféren ts d e tou s â g es, d e tou s m i li eu x,
etc.
Pa rfoi s ce n ’ est pa s fa ci le d e pa sser d u terra i n à
l’ a d m i n i stra ti f q u e ça soi t d a n s u n sen s ou d a n s l’ a u tre.
M a i s a u fi n a l, les d eu x se com plèten t et perm etten t
d ’ a ccéd er à u n e pa rti e très a g réa ble d u tra va i l.
U n a u tre a spect posi ti f d ' a ssu rer la d i recti on est la
possi bi li té et les m oyen s d ’ a va n cer d a n s u n ca d re
d on n é. De plu s, tu n ’ es pa s seu l. On a la possi bi li té d e
tra va i ller en résea u et d e pa rti ci per à d es espa ces d e
con certa ti on : pa r com m u n e, su r l’ a rron d i ssem en t d e
H u y, pou r les servi ces d ’ a i d e à la j eu n esse, etc. Du
cou p, on est con n ecté a u x a u tres servi ces et ça perm et
d ’ en a ppren d re d a va n ta g e.

QUELS CONSEILS DONNERIEZ-VOUS À UN JEUNE
QUI DÉSIRE SE LANCER DANS CE MÉTIER ?

Pour le secteur de l’aide à la jeunesse, i l est
important de se former. Par exemple, comme
éducateur spécialisé, psychologue, assistant
social, etc. Si un jeune veut travailler en AMO, il
est important de s’essayer au travail en équipe,
non contraignant et de prendre conscience que ce
métier n’est pas adapté à tout le monde. Afin
d’être directeur d’AMO, il peut être intéressant
d’explorer différents secteurs, se faire une
expérience et confronter son bagage théorique au
terrain. Tout au long du parcours, i l est important
de se remettre en question et d’expérimenter

QU’EST-CE QU’UNE AMO ?

La m i ssi on pri n ci pa le est la réa li sa ti on d ’ a cti on s d e
préven ti on soci a le et d e préven ti on éd u ca ti ve. La
préven ti on éd u ca ti ve, c’ est l’ a ccom pa g n em en t
i n d i vi d u el. Cela peu t si m plem en t être d e l’ écou te ou
d e la va lori sa ti on , m a i s a u ssi perm ettre l’ ori en ta ti on
vers u n servi ce spéci a li sé ou la m éd i a ti on en tre le
j eu n e et sa fa m i lle. En ce q u i con cern e la préven ti on
soci a le, l’ i d ée est d e d évelopper d es a cti on s
collecti ves a vec les j eu n es m a i s en i n tera cti on a vec
leu rs m i li eu x d e vi e. N ou s org a n i son s ég a lem en t d es
a cti on s d e sen si bi li sa ti on et d e préven ti on et som m es
le rela i s d e la pa role et d es besoi n s d es j eu n es/d e
leu r fa m i lle.

Le servi ce est ou vert à tou t j eu n e d e 0 à 1 8 a n s pou r tou t
q u esti on n em en t et/ou d i ffi cu lté : soci a le, fa m i li a le,
scola i re, fi n a n ci ère, etc. N ou s proposon s u n servi ce
g ra tu i t, con fi d en ti el, su r d em a n d e et n on con tra i g n a n t.

COMMENT ÊTES-VOUS DEVENU DIRECTEUR
D’AMO ?

J ’ a i d ’ a bord réa li sé u n ba ch eli er d ' éd u ca teu r spéci a li sé.
Pen d a n t h u i t a n s, j ’ a i tra va i llé en h ôpi ta l psych i a tri q u e
pou r en fa n ts. Pa ra llèlem en t, j ’ a i su i vi u n m a ster en
i n g én i eri e et a cti on s soci a les. Après j ’ a i eu d i vers
em ploi s d a n s le d om a i n e d e la j eu n esse : respon sa ble d e
proj ets d a n s u n Servi ce Rési d en ti el pou r J eu n es, ch ef
éd u ca teu r d a n s u n SAAE et d i recteu r d ’ u n cen tre d e
rééd u ca ti on fon cti on n elle pou r d es j eu n es en fa n ts a vec
a u ti sm e.
Depu i s m on tra va i l à l’ h ôpi ta l psych i a tri q u e, j ’ a va i s
vra i m en t l’ en vi e d e tra va i ller en AM O m a i s pa s forcém en t
en ta n t q u e d i recteu r. Ce q u i m ’ a su rtou t i n téressé, c’ est
le côté n on con tra i g n a n t : l’AM O est vra i m en t a u servi ce
d es j eu n es.

EN QUOI CONSISTE VOTRE PROFESSION ?

Être d i recteu r d ’AM O c’ est à la foi s d u tra va i l d e terra i n
a vec les j eu n es m a i s a u ssi d u tra va i l a d m i n i stra ti f. J e
d oi s a ssu rer la g esti on d u person n el, d e la rech erch e d e
su bven ti on s, répon d re a u x a tten tes d e l’ a d m i n i stra ti on ,
fa i re ra pport d es d i fféren ts évèn em en ts, pa rti ci per a u x
con sei ls d ’ a d m i n i stra ti on , etc.
J e d oi s ég a lem en t m ’ a ssu rer d u bon fon cti on n em en t d u
servi ce et d e son éq u i pe. I l fa u t va lori ser son éq u i pe et
pou voi r leu r fa i re con fi a n ce. Ch a cu n d oi t être à l’ écou te
d es besoi n s d e n otre pu bli c, d es d em a n d es et être
respon sa ble d e ses proj ets.

QUELS SONT LES ASPECTS POSITIFS ET NÉGATIFS
DE VOTRE MÉTIER ?

Ce q u i m e fa i t d u bi en , c’ est d e pou voi r d évelopper u n e
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