
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| LES DÉMARCHES ET LES AIDES POUR DEVENIR INDÉPENDANT 

LES DOSSIERS INFOR JEUNES    3 
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL  
Éditeur responsable : Eloïse CHOPIN – Rue Armée Grouchy 20 – 5000 Namur 

TABLE DES MATIÈRES 
TABLE DES MATIÈRES .................................................................................................................................................... 3 
INTRODUCTION ............................................................................................................................................................. 6 
01 TRAVAIL INDÉPENDANT : GÉNÉRALITÉS.................................................................................................................. 7 

1 Particularités du travail en tant qu’indépendant ............................................................................................................ 7 
 Définition ...................................................................................................................................................................... 7 
 Absence de lien de subordination ................................................................................................................................. 7 
 Faux indépendants ........................................................................................................................................................ 8 

2 Indépendant à titre complémentaire ............................................................................................................................. 8 
3 Aidant et conjoint aidant ................................................................................................................................................ 9 

 Aidant ........................................................................................................................................................................... 9 
Définition ...................................................................................................................................................................... 9 
Exceptions ..................................................................................................................................................................... 9 
Obligations de l’aidant .................................................................................................................................................. 9 

 Conjoint aidant ........................................................................................................................................................... 10 
Définition .................................................................................................................................................................... 10 
Obligations du conjoint aidant .................................................................................................................................... 10 
Fiscalité ....................................................................................................................................................................... 10 

4 Candidats indépendants étrangers ............................................................................................................................... 11 
 Carte professionnelle .................................................................................................................................................. 11 

Quoi ?.......................................................................................................................................................................... 11 
Durée .......................................................................................................................................................................... 11 

 Dispenses .................................................................................................................................................................... 11 
 Critères d'octroi .......................................................................................................................................................... 12 
 Demande .................................................................................................................................................................... 13 

Introduction de la demande ....................................................................................................................................... 13 
Coût ............................................................................................................................................................................ 13 
Renouvellement .......................................................................................................................................................... 13 

 Procédure ................................................................................................................................................................... 14 
Examen et décision ..................................................................................................................................................... 14 
Recours en cas de refus .............................................................................................................................................. 14 

 Retrait ......................................................................................................................................................................... 15 
02 TRAVAIL INDÉPENDANT : DÉMARCHES ................................................................................................................. 16 

1 Démarches communes à tous les indépendants .......................................................................................................... 16 
2 Inscription à la BCE ....................................................................................................................................................... 17 
3 Inscription dans un guichet d'entreprise ...................................................................................................................... 18 

 Guichet d’entreprise ................................................................................................................................................... 18 
 Missions ...................................................................................................................................................................... 18 
 Informations à fournir ................................................................................................................................................. 18 

Pour les entreprises personne physique ..................................................................................................................... 18 
Pour les sociétés ......................................................................................................................................................... 19 

4 Assujetissement à l'Institut National d'Assurances Sociales des Travailleurs Indépendants (INASTI) .......................... 19 
 Qui ? ............................................................................................................................................................................ 19 

Règle générale : tous les indépendants doivent être assujettis .................................................................................. 19 
Exceptions : certains journalistes et certains aidants .................................................................................................. 19 

 Caisses d’Assurances sociales ..................................................................................................................................... 20 
Missions ...................................................................................................................................................................... 20 
Délais d’affiliation ....................................................................................................................................................... 20 

5 Fiscalité des indépendants ............................................................................................................................................ 21 
 Qui est soumis au paiement de la TVA ? ..................................................................................................................... 21 

Principe ....................................................................................................................................................................... 21 
Exemption de la TVA ................................................................................................................................................... 21 

 Obligations en matière de TVA ................................................................................................................................... 22 
 Régimes TVA ............................................................................................................................................................... 22 

Régime forfaitaire ....................................................................................................................................................... 22 
Régime de la franchise ................................................................................................................................................ 22 

 Impôts sur les revenus – versements anticipés ........................................................................................................... 23 
6 Conditions d'accès à la profession ................................................................................................................................ 23 

 Professions réglementées ........................................................................................................................................... 23 
 Connaissances en matière de gestion ......................................................................................................................... 24 

Qui doit posséder de telles compétences ? ................................................................................................................ 24 
Quels diplômes ? ......................................................................................................................................................... 24 
Expérience professionnelle ......................................................................................................................................... 25 



|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| LES DÉMARCHES ET LES AIDES POUR DEVENIR INDÉPENDANT 

LES DOSSIERS INFOR JEUNES    4 
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL  
Éditeur responsable : Eloïse CHOPIN – Rue Armée Grouchy 20 – 5000 Namur 

 Carte de commerçant ambulant ................................................................................................................................. 25 
Conditions ................................................................................................................................................................... 26 
Dispenses .................................................................................................................................................................... 26 

 Activité foraine............................................................................................................................................................ 26 
 Professions intellectuelles et libérales ........................................................................................................................ 26 

7 Cotisations sociales ....................................................................................................................................................... 27 
 Montants et calcul des cotisations .............................................................................................................................. 27 

Principe ....................................................................................................................................................................... 27 
Deux phases ................................................................................................................................................................ 27 
Taux des cotisations  ................................................................................................................................................... 28 

 Délais de versement.................................................................................................................................................... 28 
 Cotisations sociales forfaitaires en début d’activité .................................................................................................... 29 
 Réduction des cotisations des indépendants « starters »  .......................................................................................... 29 

Conditions ................................................................................................................................................................... 29 
Durée de la réduction ................................................................................................................................................. 30 
Montants de la cotisation réduite ............................................................................................................................... 30 

 Réduction ou exonération des cotisations sociales ..................................................................................................... 30 
Introduction de la demande ....................................................................................................................................... 31 
Conséquences sur le statut social de la personne ....................................................................................................... 31 

 Dispense de cotisations pour les indépendants en état de besoin ............................................................................. 32 
Introduction de la demande ....................................................................................................................................... 32 
Critères retenus pour accorder la dispense ................................................................................................................ 33 
Décision et recours ..................................................................................................................................................... 34 
Incidence sur les cotisations sociales .......................................................................................................................... 34 
Incidence sur les prestations sociales ......................................................................................................................... 34 
Annulation de la dispense ........................................................................................................................................... 35 

 Dispense de cotisations en cas de maternité .............................................................................................................. 35 
 Aides à l’embauche ..................................................................................................................................................... 35 

Zéro cotisation sociale patronale sur le premier travailleur engagé ........................................................................... 35 
Cotisations sociales réduites du 1er au 3Ème travailleur ................................................................................................ 35 

03 TRAVAIL INDÉPENDANT : DROITS SOCIAUX .......................................................................................................... 36 
1 Statut social des travailleurs indépendants .................................................................................................................. 36 

 Assurance maladie-invalidité ...................................................................................................................................... 36 
Secteur des soins de santé .......................................................................................................................................... 36 
Secteur des indemnités d’incapacité de travail ........................................................................................................... 37 

 Assurance maternité ................................................................................................................................................... 38 
2 Statut de l'indépendant à titre complémentaire .......................................................................................................... 38 

 Que se passe-t-il si l’activité principale (salariée) cesse ? ........................................................................................... 38 
 Que se passe-t-il pour l’indépendant À titre complémentaire qui bénéficie d’allocations de chômage ? .................. 38 

Conséquences de l’activité d’indépendant complémentaire sur les allocations de chômage .................................... 39 
3 Allocation en cas d’interruption pour donner des soins ............................................................................................... 40 

 Quels travailleurs ? ..................................................................................................................................................... 40 
 Apport de soins : dans quels cas et à qui ? .................................................................................................................. 40 

Dans quels cas ? .......................................................................................................................................................... 40 
À qui ? ......................................................................................................................................................................... 41 

 Demande .................................................................................................................................................................... 41 
Mentions ..................................................................................................................................................................... 41 
Documents à joindre à la demande ............................................................................................................................ 41 

 Allocation .................................................................................................................................................................... 42 
Montant ...................................................................................................................................................................... 42 
Durée .......................................................................................................................................................................... 42 
Avantages ................................................................................................................................................................... 42 

04 AIDES À L'ÉLABORATION DU PROJET .................................................................................................................... 43 
1 Services d'information et/ou d'accompagnement ........................................................................................................ 43 

 Service public Fédéral Belge........................................................................................................................................ 43 
 Autres organismes utiles ............................................................................................................................................. 44 

Guichets d’entreprises ................................................................................................................................................ 44 
FNUCM - Fédération nationale de l'Union des Classes moyennes .............................................................................. 44 
Réseau Entreprendre Wallonie ................................................................................................................................... 44 

 Service public de Wallonie .......................................................................................................................................... 44 
Les SAACE – structures d'accompagnement à l'autocréation d'emploi ...................................................................... 45 
Agence pour l’entreprise et l’innovation (AEI) ............................................................................................................ 45 
Centres Européens d’Entreprise et d’Innovation (CEEI) .............................................................................................. 46 

2 Coaching, concours et autres initiatives ....................................................................................................................... 46 
 « 1, 2, 3 Go » ............................................................................................................................................................... 46 
 Assistance gratuite – jeunes indépendants et « pro deo » comptable ........................................................................ 47 
 European Enterprise Promotion Awards ..................................................................................................................... 47 
 Salon Entreprendre ..................................................................................................................................................... 48 



|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| LES DÉMARCHES ET LES AIDES POUR DEVENIR INDÉPENDANT 

LES DOSSIERS INFOR JEUNES    5 
© Fédération Infor Jeunes Wallonie-Bruxelles ASBL  
Éditeur responsable : Eloïse CHOPIN – Rue Armée Grouchy 20 – 5000 Namur 

 Autres aides ................................................................................................................................................................ 48 
3 Formations .................................................................................................................................................................... 48 

 Deux savoirs ................................................................................................................................................................ 48 
 IFAPME ........................................................................................................................................................................ 49 

05 AIDES FINANCIÈRES .............................................................................................................................................. 50 
1 État fédéral ................................................................................................................................................................... 50 

 SPF Economie, PME, Classes moyennes et Energie ..................................................................................................... 50 
 Fonds de participation ................................................................................................................................................ 51 

2 Wallonie ........................................................................................................................................................................ 51 
 SOWALFIN – Société Wallonne de Financement et de Garantie des Petites et Moyennes Entreprises ...................... 51 

SOCAMUT – Société des cautions mutuelles de Wallonie........................................................................................... 51 
NOVALLIA .................................................................................................................................................................... 52 

 ASE – Agence de stimulation économique .................................................................................................................. 52 
Principe ....................................................................................................................................................................... 52 
Bourse de préactivité .................................................................................................................................................. 52 

 Sriw – Société régionale d’investissement de Wallonie .............................................................................................. 53 
3 Mesures en faveur des chômeurs ................................................................................................................................. 53 

 Possibilité de suivre une formation à une profession indépendante .......................................................................... 53 
Quelle dispense ? ........................................................................................................................................................ 53 
Pour qui ? .................................................................................................................................................................... 53 
Autres conditions ........................................................................................................................................................ 54 
Comment l’obtenir ? ................................................................................................................................................... 54 
Octroi de la dispense .................................................................................................................................................. 54 

 Possibilité pour le chômeur d’effectuer les démarches à l’installation ....................................................................... 54 
 Maintien du droit au chômage - 15 ans maximum ..................................................................................................... 55 

4 Mesure fiscale pour les indépendants qui débutent (dispositif Airbag) ....................................................................... 56 
 Quel incitant ? ............................................................................................................................................................. 56 
 Quels indépendants ? ................................................................................................................................................. 56 

Indépendant complémentaire .................................................................................................................................... 56 
Nouvel indépendant ................................................................................................................................................... 56 

 Quelles démarches ? ................................................................................................................................................... 57 
5 Mesure fiscale pour les entreprises qui débutent ........................................................................................................ 57 

 Quelle dispense ? ........................................................................................................................................................ 57 
 Quelles entreprises ? .................................................................................................................................................. 57 

Petites sociétés ........................................................................................................................................................... 57 
Majoration de la dispense pour les micro entreprises ................................................................................................ 58 
Exclusions.................................................................................................................................................................... 58 

SOURCES JURIDIQUES.................................................................................................................................................. 59 
CLAUSE DE DROIT D’AUTEUR ....................................................................................................................................... 63 
CLAUSE DE NON-RESPONSABILITE ............................................................................................................................... 63 

 


